WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

program i plan pracy doradcy zawodowego

w SZKOLE PODSTAWOWEJ im. EMILII PLATER W
PLATEROWCE

rok szkolny 2021/2022

doradca zawodowy: mgr Urszula Galas



1.  Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego. (Dz. U. poz. 325)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. 2020 poz. 1280)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

Glowne zalozenia WSDZ

e obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

o wszystkie klasy 7, 8 Szkoly Podstawowej objcte zostang zajeciami z doradztwa
zawodowego.

e Wszystkie klasy 1,2,3,4,5,6 Szkoly Podstawowej w trakcie obowigzkowych zajgc
edukacyjnych realizowaé beda zadania z obszaru orientacji zawodowej, natomiast w
oddzialach przedszkolnych obejmowac bgdg preorientacje zawodowa realizowang
przez nauczycieli tych oddziatow.

Glowne obszary dzialan w ramach WSDZ

A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

e poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.

e autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

o analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na rynku pracy.

o indywidualng pracg¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

e pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

o konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow.

e pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

e pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego.

o okreslenie zgodnos$ci predyspozycji uczniow.

o wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie pozaswiatowym.

e poruszanie si¢ na rynku pracy.

o realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

e przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie.

e rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone warsztaty i
koto zainteresowan, przygotowywanie do konkurséw z zakresu przedsigbiorczosci
oraz spotkania z przedstawicielami instytucji zewng¢trznych w tym wizyty studyjne w
zaktadach pracy.



Moduly doradcze w poszczegélnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa:
w oddziatach przedszkolnych

e obejmuja preorientacje zawodowa, ,,.ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”,

e zajecia realizowane sg przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zajgciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 1,2,3,4,5,6 SP

e obejmujg orientacje zawodowa, ktorej celem jest ,,zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”

e zajecia w formie warsztatow, z wykorzystaniem aktywnych form pracy - gry i zabawy
z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z programem WSDZ prowadzone przez
nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogolnego.

w klasach 7,8 SP

e zajecia w formie warsztatow integracyjnych z elementami zawodoznawstwa,

e wKklasach 7 i 8 SP prowadzenie konsultacji indywidualnych oraz zaje¢ grupowych z
uwzglednieniem w uczestniczeniu w forach edukacyjnych -zawodowych, trening
konstruowania i planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej, symulacje
zaktadania wlasnej firmy — obszar przedsigbiorczosci.

B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e zajecia sluzace wspomaganiu rodzicoéw w procesie podejmowania decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

e wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych
obszaréw zawodowych,

e przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponapodstawowymi,

e gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

e przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

e konsultacje doradcze dla chetnych rodzicow 1 uczniow w uméwionych terminach.

C. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng):

e utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem szkoty,

o okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyki i wychowawczego,



e wspolpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — prowadzenie warsztatow
doradczych na godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z
przedstawicielami réznych instytucji.

e wspoOlpraca z pedagogiem szkolnym — wspotprowadzenie warsztatow, a takze
konsultacje poszczegoélnych ucznidow u specjalistow,

o okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i
prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole, udostgpnianie zgromadzonych
materialow oraz narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

Wspélpraca z podmiotami w ramach WSDZ

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow biblioteki, pedagoga szkolnego,
ktorzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizujg tresci z
zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z
wychowawcg, WOS —u, wspotuczestniczg w realizacji formy doradczej zwane;j
,rynkiem pracy” poprzez udziat i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku
pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych.

3. Wspodtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lubaniu.

Dzialalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego

Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

e Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu)
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej.

e Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

e  Wprowadzenie mtodszych uczniow w tematyke doradztwa zawodowego i
ksztattowanie ich §wiadomosci edukacyjnej i zawodowe;.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc wychowawcom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach godzin wychowawczych.

o Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

o Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

e Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

e Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu do realizacji
w ramach WSDZ.



o Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
WSDZ.

o Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego
Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty oraz Rade Pedagogiczng programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny.
Wyznacznikiem opracowywania programu i planu pracy z uczniami, rodzicami i Rada
Pedagogiczng sa:

e Zalozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

o Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

e Aktywno$¢ i zaangazowanie uczniow.

e Mozliwosci organizacyjne.

o Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

e Liczebnos$¢ beneficjentow dziatan doradczych.

e Mozliwos¢ wspotpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

e Mozliwos¢ i skala wspolpracy z instytucjami rynku pracy, szkotami
ponadpodstawowymi.

Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania doradcze realizowane s3 na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

e Lekcji wychowawczych lub warsztatow doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego.

e Zastgpstw na lekcjach przedmiotowych.

e Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadpodstawowych.

e Organizacja konkursow.



Tematyka godzin doradztwa zawodowego

realizowanych na zaj¢ciach przez doradcg zawodowego w SP im. E. Plater w Platerowce

KLASY 7 SP

Lp. Zawodowy start - czyli poznajac siebie poznaje swiat Godzin
1 Moje umiejetnosci — moje sukcesy, zdolnosci i uzdolnienia 1
2 Jaw moich oczach. Ja w oczach innych. 2
3 Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne? Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. 1
4 Rozpoznaj¢ swoje aspiracje, moje marzenia. 1
5 Zawody wokot nas. 1
6 Zawody wokot nas - kto moze mi pomoc w wyborze? 1
7 Mapa karier - czyli planuj¢ swoja przyszto$é zawodowa. 1
8 Autopoznanie. Przymiarka do zawodowego portfolio. 2
9 (Gry i zabawy z obszaru przedsigbiorczosci — wspotpraca si¢ optaca? 2
10 |Kalejdoskop kariery — warsztat diagnostyczny 1
11 Zamek — poznaj swoje predyspozycje zawodowe — warsztat multimedialny 1
12 Mapa karier — warsztat multimedialny 1

Realizowane tresci programowe:

Uczen:

-okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

-rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

-dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

-rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

-rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

-okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
-okresla whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

-wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
-porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

-wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

-uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

-analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;

-wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

-dokonuje autoprezentacji;

-Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.



KLASY 8 SP

Lp. Miec¢ dobry plan: Godzin
1 Jak scharakteryzowac wspodtczesny rynek pracy? 1
2 Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy. 1
3 Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. 1
4 Co po szkole? System edukacji w Polsce. 1
5 [Informacje w zasiggu reki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych. 1
6 |Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki planowania kariery 1
7 Wybieram zawdd czy szkote. 1
8 Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomdc w wyborze szkoty 1

I zawodu?
9 Gryi zabawy z obszaru przedsigbiorczosci — wspotpraca si¢ optaca? 1
10 [Kalejdoskop kariery — warsztat diagnostyczny 1
11 Zamek — poznaj swoje predyspozycje zawodowe — warsztat multimedialny 1
12 Mapa karier — warsztat multimedialny 1
13 Tworzenie indywidualnych planéw dziatania jako sposobu zarzadzania 2

przysztoscia
Realizowane tresci programowe:

Uczen:

-analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

-analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

-charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

-okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

-dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

-okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

-identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

-planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow



Plan pracy doradcy zawodowego rok szkolny 2021/2022

Lp. Dzialanie - tematyka dzialan
Dyzur doradczy — konsultacje indywidualne w
tym wykonywanie testow predyspozycji i
zainteresowan zawodowych, testow

1 zawodoznawczych, multimedialnych testow

psychologiczno-zawodowych, opracowywanie z
uczniem indywidualnej $ciezki rozwoju
edukacyjnego.

Warsztaty doradcze — realizacja tematyki zajeé

wg WSDZ - prowadzenie zaj¢¢ grupowych z

2 wykorzystaniem technik i metod
psychoedukacyjnych.
3 Opracowanie i publikacja oferty edukacyjnej
szkot ponadpodstawowych z rejonu.
Przy wspotpracy z pedagogiem oraz
4 wychowawcami organizacja wizyt w szkotach

ponadpodstawowych zgodnych z
zainteresowaniami uczniow.

Przy wspotpracy z pedagogiem oraz
wychowawcami organizacja wizyt studyjnych w
zaktadach pracy zgodnych z zainteresowaniami

uczniéw w tym uczestnictwo w targach pracy

Prowadzenie warsztatow multimedialnych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
diagnostyczno-symulacyjnych z obszaru

doradztwa zawodowego 1 przedsigbiorczosci.
Aktywne uczestnictwo w konkursach z zakresu
doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu
doradztwa zawodowego — kursy, szkolenia,

poszukiwanie materialdéw, wymiana do§wiadczen,

udziat w konferencjach metodycznych.
Opieka indywidualna nad uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspolpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci z
10 | wychowawcami - dzielenie si¢ materiatami oraz
do$wiadczeniem zawodowym.

Przewidywane efekty

Termin

i 1l semestr kl. 7/8 SP

na biezaco

Il semestr

kwiecien/maj

Il semestr

maj/czerwiec

Il semestr

wg mozliwos$ci 1 dostgpnosci
pracodawcow

i1l semestr

na biezaco

na biezaco

na biezaco

wg potrzeb

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:
- w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych
postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,



- pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w
wyborze zawodu,

- zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciagle
ksztalcenie 1 doskonalenie,

- pozna¢ zrodta stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

- pozna¢ podstawowe podziaty zawodoéw oraz wymagania, sSrodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,

- pozna¢ zrodta informacji o ofertach szkot ponadpodstawowych, zrozumie¢ problem
bezrobocia,

- ponadto program ten wlaczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces
wyboru i planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

- Nauczycielom pomoze w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i
mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

Ewaluacja

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich rodzajow dziatan z uczniami: udzielanej informacji,
rozmow z uczniami, pracy grupowej. Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego na
podstawie zebranych od nauczycieli informacji, sporzadza roczne sprawozdanie z
wypetnionych przez szkote zadan i przedstawia je na Radzie pedagogiczne;.

Opracowata: mgr Urszula Galas



